UCHWALA Nr 397 /7983 / 22
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 14 czerwca 2022 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2022 roku
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym.

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /Dz.U.
z2021r.poz.573 ze zm./, art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 11 ust. 2 oraz art. 13-14 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie /Dz.U. z 2020
r. poz. 1057 ze zm./, art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa /Dz.U. z 2022 r. poz. 547 t.j./, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej ispotecznej o0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym /Dz.U. z 2016 r. poz. 1945 t.j./, Uchwaty Nr XLII/712/21
Sejmiku  Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2022 oraz Uchwaty Nr XLVI11/808/22 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z
dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie okreslenia zadan Samorzgdu Wojewddztwa
Podkarpackiego finansowanych ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych w 2022 roku,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie przeprowadzi¢ konkurs ofert na realizacie w 2022 roku zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym zgodnie z § 1 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzgdowym, {j.

prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w réznych typach placowek (§ 1 pkt
1 rozporzadzenia);

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla osbéb niepetnosprawnych -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby (§ 1 pkt 2 rozporzgdzenia);
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osbéb niepetnosprawnych, ze



(on

10.

11.

12.

13.

szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob
niepetnosprawnych

w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowe;j
i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci
pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji (§ 1 pkt 3 rozporzgdzenia);

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych (§ 1 pkt 4
rozporzgdzenia);

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

. majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych

do samodzielnego funkcjonowania o0s6b niepetnosprawnych (§ 1 pkt b5a
rozporzgdzenia);

. rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie¢ z otoczeniem 0soOb

z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng
(§ 1 pkt 5b rozporzadzenia);

. usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscig

intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach (§ 1 pkt 5c
rozporzgdzenia);

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz witgczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy (§ 1 pkt 6 rozporzgdzenia);

w szczegolnosci przez:

. doradztwo zawodowe,
. przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

zakup, szkolenie i utrzymanie psow asystujgcych w trakcie szkolenia (§ 1 pkt 7
rozporzgdzenia);

utrzymanie psow asystujgcych (§ 1 pkt 7a rozporzgdzenia);

organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikow (§ 1 pkt 8 rozporzadzenia);

organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych
ich aktywnos¢ w tych dziedzinach (§ 1 pkt 9 rozporzgdzenia);

promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w roéznych dziedzinach Zzycia
spotecznego i zawodowego (§ 1 pkt 10 rozporzgdzenia);

prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminac;ji (§ 1 pkt 11 rozporzadzenia);

opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg catos¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych (§ 1 pkt 12 rozporzgdzenia):

a. dotyczgcych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,



14.

b. kierowanych do o0s6b niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem

powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do czytania;
Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktore majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0soOb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji
osobistej (§ 1 pkt 13 rozporzagdzenia).

na laczng kwote 700 000,00 zt, ze srodkow PFRON bedgcych w dyspozyciji
Samorzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego w 2022 roku.

§ 2

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert, ktérego tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty, zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, na tablicy ogtoszen Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl.

§3

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:
Witadystaw Ortyl — Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 397/7983/22
Zarzgdu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 14 czerwca 2022 r.

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2022 zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym

RODZAJ ZADAN KONKURSOWYCH |

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i udzielenie im wsparcia na realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa Podkarpackiego, zgodnie z zadaniami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym /Dz.U. z 2016 r. poz. 1945 t.j./

Zadania niniejszego konkursu wpisujg sie w cele Wojewodzkiego Programu na Rzecz
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu
Spotecznemu na lata 2021-2030, jak rowniez w zadania priorytetowe wykazane w Programie
wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2022.

Rodzaje zadan, ktérych dotyczy konkurs
W ramach konkursu mogg byc¢ skfadane wnioski dotyczgce realizacji zadan wskazanych

w § 1 ww. rozporzadzenia, tj.;

prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek (§ 1 pkt 1

rozporzadzenia);

organizowanie i prowadzenie szkolenh, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia

oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla osdéb niepetnosprawnych - aktywizujgcych

zawodowo i spotecznie te osoby (§ 1 pkt 2 rozporzadzenia);

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb

niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych

w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych procesu integracji oséb niepetnosprawnych

w najblizszym Srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej

i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy

z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy

w procesie ich rehabilitacji (§ 1 pkt 3 rozporzadzenia);

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie

informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu

rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych (§ 1 pkt 4

rozporzgdzenia);

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

a. majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania o0s6éb niepetnosprawnych (§ 1 pkt 5a
rozporzadzenia);



b. rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng
(§ 1 pkt 5b rozporzadzenia);

C. usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng w roznych rolach spotecznych i w réznych $rodowiskach (§ 1 pkt 5c¢
rozporzadzenia);

6. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania os6b
niepetnosprawnych w rynek pracy (§ 1 pkt 6 rozporzadzenia), w szczegdélnosci przez:

a. doradztwo zawodowe,

b. przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

7. zakup, szkolenie i utrzymanie psow asystujgcych w trakcie szkolenia (§ 1 pkt 7
rozporzgdzenia);

8. utrzymanie psow asystujgcych (§ 1 pkt 7a rozporzadzenia);
9. organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikéw (§ 1 pkt 8 rozporzgdzenia);
10. organizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢
w tych dziedzinach (§ 1 pkt 9 rozporzadzenia);

11. promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego (§ 1 pkt 10 rozporzgdzenia);

12. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji (§ 1 pkt 11 rozporzgdzenia);

13. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggltych oraz wydawnictw zwartych,

stanowigcych zamknietg catos¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych (§ 1 pkt 12 rozporzadzenia):
a. dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,
b. kierowanych do os6b niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania;
14. Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktore majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych, w szczegolnosci ustug asystencji osobistej
(§ 1 pkt 13 rozporzadzenia).

Podmiot skladajacy oferte zobowigzany jest dodatkowo wpisaé w punkcie 1.2 oferty jedno
z wyzej wymienionych zadan, ktére wybiera do realizacji.

ll. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
ZADAN

1. Na realizacje wszystkich zadan w ramach konkursu planuje sie przeznaczy¢ $rodki finansowe
w wysokosci: 700 000,00 zt.

2. Minimalna kwota dotacji wynosi: 11 000,00 zt

3. Maksymalna kwota dotacji wynosi: 60 000,00 zt

lll. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Adresaci Konkursu



1.1 Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.).

1.2 Zadanie publiczne moze by¢ realizowane wytgcznie w ramach odptatnej lub nieodptatnej
dziatalnosci statutowej oferenta.

1.3 Oferenci muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg w zakresie zadan objetych konkursem.

Warunki udziatu w konkursie

2.1 Zlecanie zadan publicznych w ramach konkursu bedzie mie¢ forme wsparcia wykonania
zadania wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2.2 Regionalny charakter zadania, poprzez udziat w realizacji uczestnikéw z co najmniej dwéch
powiatow z terenu wojewddztwa podkarpackiego, ktérych nazwe nalezy wskazac w ofercie.
Osoby niepetnosprawne objete wsparciem muszg posiadaé¢ aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, przy czym osoby legitymujgce sie orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ maksymainie 20% ogétu odbiorcéw zadania.

2.3 Miejscem realizacji zadania jest teren wojewddztwa podkarpackiego.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze specyfikg projektu (ogdlnopolskie
konferencje, zjazdy, itp.), dopuszczalna jest realizacja zadania lub poszczegdlnych dziatah
poza terenem wojewddztwa podkarpackiego — zasadnos¢ kwalifikuje Komisja Konkursowa.

2.4 Dotacja moze by¢ przyznana wylacznie na dofinansowanie zadania, o ktérym mowa
w ogtoszeniu konkursowym, przy czym wkiad podmiotu w realizacje zadania musi
stanowi¢ co najmniej 10% wartosci dotacji, w tym wktad finansowy podmiotéw
minimum 5% wartosci dotacji (Srodki finansowe wiasne, Swiadczenia pieniezne
od odbiorcéw zadania publicznego), pozostaty wkiad moze byé niefinansowy -
osobowy.

Wyceniony wklad rzeczowy nie bedzie wliczany do wymaganeqo wkiadu podmiotu.

Zasady udziatu w konkursie
3.1 Oferte nalezy wypetni¢é w sposéb czytelny i na formularzu, ktérego wzér okreslono

w Rozporzgdzeniu Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych

realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

Formularz oferty wraz z instrukcjg wypetniania oferty realizacji zadania do pobrania na stronie
internetowej ROPS Rzeszow www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Rehabilitacja — Zlecanie
organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert).

3.2 Do oferty nalezy dotgczy¢:

a) wyciag/kopie statutu podmiotu (potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem). Jezeli
podmiot nie posiada statutu, to inny wiasciwy dokument / oswiadczenie potwierdzajace,
ze Oferent prowadzi dziatalnos¢ statutowg w zakresie zadan objetych konkursem.

b) wycigg z wiasciwego rejestru/ewidencji podmiotu lub inny dokument potwierdzajgcy
osobowos¢ prawng podmiotu oraz stosowny dokument upowazniajgcy dang osobe lub
osoby do reprezentowania podmiotu (w przypadku, gdy aktualny odpis z KRS jest
opublikowany na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci podmiot jest zwolniony
z przedktadania dokumentu). W przypadku koscielnych oséb prawnych: dekret
powotujgcy koscielng osobe prawng lub zaswiadczenie o osobowosci prawnej oraz
upowaznienie do reprezentowania podmiotu.

c) kopie umow lub statutu spétki potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, w przypadku
gdy oferent jest spodtkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



3.3

Podmiot ubiegajgcy sie o dotacje moze ztozy¢ tylko 1 oferte.

/W przypadku, gdy oferent ztozy wiecej niz jedng oferte wzywany jest do pisemnego
wskazania w wyznaczonym terminie wybranej oferty, ktéra ma podlega¢ ocenie.
Niedotrzymanie wyznaczonego terminu spowoduje, ze zadna ze ztozonych ofert nie bedzie
rozpatrywana/.

3.4 Podmioty uprawnione do udziatu w konkursie mogg ztozy¢ oferte wspéina.

3.5

3.6

3.7

3.8

Ziozenie oferty wspolnej wymaga spetnienia warunkow okreslonych w art. 14 ust. 2-5
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Niedozwolone jest sktadanie
ofert wspdlnych, w ktérych oferentami sg oddzialy terenowe tej samej organizacji
nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

Ztozenie oferty wspdlnej wyklucza mozliwosci ztozenia oferty indywidualnie przez podmiot,

ktory bierze udziat w ofercie wspadlnej.

W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach

realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspdlng.

W przypadku, kiedy podmiot programu planuje realizacje projektu wspdlnie z partnerami

publicznymi lub prywatnymi zastosowanie ma partnerstwo.

Partnerstwo moze by¢ realizowane w trzech formutach:

a) partnerstwo publiczno-spoteczne — podmioty programu w celu wspolnej realizacji zadan

publicznych, mogg tworzy¢ partnerstwa z jednostkami sektora finanséw publicznych;

b) partnerstwo prywatno-spoteczne — partnerstwa mogg by¢ tworzone z podmiotami

prywatnymi;

c) partnerstwo publiczno-prywatno-spoteczne — jest partnerstwem trojsektorowym i fgczy

cechy partnerstwa publiczno-spotecznego i prywatno-spotecznego.

Wkiad wiasny osobowy oraz rzeczowy moze by¢ wnoszony zaréwno przez oferenta, jak

partnera. Wktad finansowy moze by¢ wnoszony jedynie przez oferenta.

Podziat zadan i obowigzkéw miedzy stronami musi by¢ okreslony zaréwno w ofercie, jak

i umowie o partnerstwie. Za rozliczenie zadania (w tym wktadu witasnego) odpowiada

oferent, jako strona umowy.

Oferta musi by¢ spdjna tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy syntetycznym

opisem zadania, harmonogramem dziatan, opisem zaktadanych rezultatow i kalkulacjg

przewidywanych kosztow.

W pkt. 1.3 oferty dodatkowo nalezy:

a) okresli¢ zaktadang liczbe osdb, na rzecz ktérych realizowane bedzie zadanie oraz
podac¢ nazwy powiatow, z ktérych bedg pochodzi¢ beneficjenci zadania,

b) we wszystkich zadaniach, w ktdrych oferent korzysta z pracy specjalistéw (pedagogow,
terapeutéw, psychologéw lub innych) i prowadzone sg =zajecia o charakterze
profilaktycznym i/lub terapeutycznym i/lub rehabilitacyjnym, nalezy opisaé program ww.
zaje¢, zawierajgcy: ilos¢ godzin pracy specjalisty, rodzaj planowanych dziatan (temat,
metody pracy).

c) dokona¢ analizy ryzyka zwigzanego z realizacjg zadania w odniesieniu do sytuaciji
epidemiologicznej, wskazac¢ srodki zapobiegawcze oraz opisa¢ mozliwos¢ realizacji
danego dziatania, a takze okres$li¢ odmienne formy i narzedzia konieczne do jego
realizacji w sytuacji kolejnych obostrzen,

d) opisa¢ dostepnos$¢ (architektoniczng, cyfrowg, komunikacyjno-informacyjng) jaka
bedzie zapewniona osobom ze szczegdlnymi potrzebami w trakcie realizowanego
zadania, w zakresie jaki jest mozliwy, wykonalny i uzasadniony.

W pkt. 111.6 oferty zadania publicznego oferent jest zobowigzany do podania dodatkowych

informacji dotyczgcych rezultatéow realizacji zadania publicznego. Rezultaty wskazane

w ofercie powinny by¢ weryfikowalne i mierzalne, spojne z celem oraz zakresem



rzeczcowym zadania. W przypadku kontroli oferent powinien posiada¢ zrédta
(np. dokumenty) wskazane w ofercie umozliwiajgce potwierdzenie osiggniecia rezultatu.
Przyktadowe rezultaty i sposdb ich monitorowania zamieszczone sg w instrukgji
wypetniania oferty realizacji zadania dostepnej na stronie internetowej ROPS Rzeszow
www.rops.rzeszow.pl (zakladka: Rehabilitacja — Zlecanie organizacjom pozarzgdowym
zadan z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert).

3.9 Dotacja nie moze by¢ przyznana podmiotom, ktérym przyznano na to samo zadanie $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z innego tytutu. W zadaniu
nie mogg bra¢ udziatu uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadoéw aktywnosci
zawodowej, $rodowiskowych doméw samopomocy, szkét specjalnych, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, dziennych placéwek wsparcia i innych podmiotéw
finansowanych ze $rodkéw publicznych w godzinach wykluczajgcych uczestnictwo
w dziataniach prowadzonych przez te podmioty.

3.10 Dotacja nie moze by¢ przyznana podmiotom, ktére posiadajg wymagalne
zobowigzania wobec:

— PFRON, w tym zalegtosci w obowigzkowych wptatach na PFRON,
—  Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedu Skarbowego,
— innych organdw i instytucji wykonujgcych zadania z zakresu administracji publiczne;.

TERMIN i WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Termin realizacji zadania
Zadanie winno by¢ wykonane w terminie okreslonym w umowie maksymailnie do dnia
15 grudnia 2022 r. Termin podpisania umow przewidywany jest od 15 wrzesnia 2022 r.

Warunki realizacji zadania

2.1 Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg umowag
oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w tym zgodnie z ustawg o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r., w zakresie jaki
jest mozliwy, wykonalny i uzasadniony w ramach realizowanego zadania.

2.2 W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca sie
szczegoblng uwage na:

a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadah merytorycznych,

b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotaciji,

¢) dokonywanie zmian na podstawie pisemnych anekséw do uméw,

d) oszczedne, racjonalne i celowe wydatkowanie srodkéw finansowych.

2.3 Wydatki ze srodkow pochodzgcych z dotacji mogg by¢ ponoszone w terminie okreslonym
w umowie (§ 2 ust. 2 pkt 1 wzoru umowy dotacyjnej).

Nie przewiduje sie refundacji wydatkdw poniesionych przed terminem okreslonym

w umowie.

2.4 Koszty finansowe i niefinansowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego poniesione
pomiedzy 1 stycznia 2022 r., a datg zawarcia umowy moga stanowic czesc¢ innych srodkow,
rozliczonych jako wkiad wiasny — pod warunkiem uprzedniego uwzglednienia ich
w ztozonej ofercie.

2.5 Limity kosztéw bez wzgledu na zrédto finansowania:

a) Koszty obstugi zadania publicznego, tj. koszty administracyjne np. koordynator,
obstuga finansowo-ksiegowa, optaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne,
optaty pocztowe, ryczalt samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu,
opfaty za media itp. — nie moga przekroczy¢ 20% wartosci dotacji. Koszty state
podmiotu mogg dotyczy¢ tylko realizowanego zadania i uznanie ich za kwalifikowalne



wymaga przedstawienia w pkt. VI oferty sposobu obliczenia ich wysokosci (kalkulaciji
przewidywanych kosztéw, proporcjonalnie odpowiadajgcg planowanym dziataniom).

b) Osoby zatrudnione do realizacji zadania - catkowity koszt wynagrodzenia osoby
zatrudnionej do realizacji zadania do 90,00 zt za godzine zegarowg (w uzasadnionych
przypadkach godzine dydaktyczng). Zasadnos¢ kwalifikuje Komisja Konkursowa.

W przypadku zastosowania wyzszej stawki oferent musi uzasadni¢ jej wysokos¢ oraz
szczegotowo opisac kwalifikacje specjalisty w pkt 1V.2 oferty (dotyczy sytuacji, w ktérych
specyfika realizowanego dziatania wymaga zatrudnienia specjalisty w danej dziedzinie).
Kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci: wynagrodzenie
netto, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy,
itp. Pltace nie moga przekracza¢ wydatkéw ponoszonych przez Oferenta w ramach
prowadzonej przez niego dziatalnosci, zas przyjete stawki nie mogg by¢ wyzsze od stawek
powszechnie stosowanych na danym rynku.

Minimalna stawka godzinowa zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 14.09.2021r.,
w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1690) od dnia 1 stycznia 2022 r. wynosi
19,70 zi.

c) Koszt nagrody maksymalnie do kwoty 80,00 zt brutto na osobe w danej konkurenciji/
wspotzawodnictwie.

d) Wycena pracy oséb zaangazowanych w realizacje zadania - wykazana jako wktad
wlasny pozafinansowy (Swiadczenia wolontariuszy/praca spoteczna cztonkéw
organizacji) - wysokos¢ stawki za godzine zegarowg nie moze przekroczy¢ kwoty
30,00 zt (w uzasadnionych przypadkach godzine dydaktyczng - zasadnos¢ kwalifikuje
Komisja Konkursowa).

Wyijatek moze stanowié¢ zatrudnienie osoby bedacej specjalista w danej dziedzinie.
Stawka za godzine moze wynosi¢ maksymalnie do 90,00 zt. W takim przypadku nalezy
uzasadni¢ potrzebe podwyzszenia kosztu stawki godzinowej wktadu osobowego
(pkt IV 2 oferty).
Zasady naliczenia wynagrodzenia w tym wypadku jak w pkt 2.5 b).
Jezeli w danej pozyciji zestawienia kosztéw planowany bedzie wkiad osobowy lub
rzeczowy, nalezy to opisa¢ w pkt IV. 2 oferty ze wskazaniem wysokosci tego wkiadu
oraz pozycji zestawienia kosztow ktéreqo dotyczy (jezeli nie wynika to z zestawienia
kosztéw realizacji zadania).

2.6 Koszty kwalifikowalne zadania bez wzgledu na zrédto finansowania:

a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, merytorycznie uzasadnione w opisie
i niezbedne do jego realizacji,

b) efektywne i racjonalnie skalkulowane, na podstawie cen rynkowych,

c) spetniajgce wymogi oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi,

d) uwzglednione w budzecie zadania, spdjne z harmonogramem,

e) faktycznie poniesione w okresie, o ktérym mowa w pkt IV.1 niniejszego Ogtoszenia,

f) udokumentowane dowodami ksiegowymi, ktére muszg by¢ wystawione w terminie
realizacji zadania,

g) dla ktérych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa,

h) ujete w ewidenciji ksiegowe;.

Wopisanie kwoty danego kosztu w budzecie projektu nie jest jednoznaczne z uznaniem go

za koszt kwalifikowalny. Kwoty prognozowane w budzecie muszg by¢ weryfikowalne pod

wzgledem racjonalnosci (relacja kosztu w odniesieniu do jakosci otrzymanej ustugi lub
towaru) efektywnosci (relacja kosztu w odniesieniu do osiggnietego rezultatu) oraz zapiséw
konkursu.




2.7

2.8

2.9

Koszty niekwalifikowalne zadania bez wzgledu na zZrédto finansowania:

a) state podmiotu, ponoszone w wyniku ich dziatalnosci, a niezwigzane bezposrednio
Z realizacjg zadania,

b) za ustugi Swiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one mogg jedynie
wktad wiasny w zadanie),

¢) zakupu gruntéw, zakupu lokali lub budynkéw,

d) prac budowlanych, remontowych, modernizacyjnych,

e) zakupdéw inwestycyjnych,

f) dziatalnosci gospodarczej, polityczne;j i religijne;,

g) pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

h) zobowigzan tytutem zrealizowanych wczesniej przedsiewziec,

i) odsetek i kar umownych,

i) podatku VAT w przypadku, jezeli oferent ma mozliwos¢ jego odzyskania w oparciu
0 przepisy ustawy o podatku od towardw i ustug,

k) opfat leasingowych oraz zobowigzan z tytutu otrzymanych kredytow,

l) zakupdéw wyrobow tytoniowych oraz napojéw alkoholowych.

Podmiot realizujgcy dofinansowane zadanie zobowigzany jest do stosowania przepiséw

prawnych i wytycznych oraz zaleceh, w tym wytycznych sanitarnych obowigzujgcych

w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

W trakcie realizacji zadania mogg by¢ dokonywane zmiany w zakresie sposobu i terminu

jego realizacji w zwigzku z okolicznosciami wptywajgcymi na nalezyte wykonanie umowy

spowodowanymi COVID-19. Wprowadzone zmiany nie mogg zmienia¢ istoty zadania

i wymagajg zgtoszenia w formie pisemnej oraz zgody Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Rzeszowie. Po uzyskaniu zgody na wprowadzenie zmian Oferent

zobowigzany jest do przedstawienia zaktualizowanej czesci oferty, ktérej dotyczg zmiany,

np. zakresu dziatah, harmonogramu, opisu rezultatow.

Rozliczenie Dotacji

3.1

3.2

3.3

Oferent jest zobowigzany do sporzgdzenia i ztozenia sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie. Wzér sprawozdania, ktory okresla
Rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
22018 r. poz. 2057) dostepny jest na stronie internetowej ROPS Rzeszéw
www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Rehabilitacja — Zlecanie organizacjom pozarzgdowym
zadan z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert).

Przy rozliczeniu dotacji wysokos¢ wkladu podmiotu (wkitadu finansowego, wkiadu
rzeczowego oraz wkiadu osobowego) moze sie zmieniaé, o ile nie zmniejszy sie
wartos¢ tych srodkéw w stosunku do wydatkowanej kwoty dotacji, z zastrzezeniem
ze wklad finansowy podmiotu musi byé zachowany na poziomie minimum,
tj. 5% wartosci dotacji.

Brak zapewnienia minimalnego wymaganego wktadu finansowego, bedzie skutkowac
okresleniem kwoty dotacji podlegajgcej zwrotowi.

Procentowy udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania nie moze ulec zwigkszeniu
w stosunku do deklarowanego w ofercie.

Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéw
okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw o nie wiecej niz 10% z wytgczeniem
wynagrodzen.

Zmiany powyzej 10% wymagajg zgody Zleceniodawcy oraz zawarcia stosownego aneksu
do umowy. Zwiekszenie wydatkowania srodkow w danej pozycji zestawienia kosztéw



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

realizacji zadania o wiecej niz 10% bez zgody Zleceniodawcy, uwaza sie za pobranie czesci
dotacji w nadmiernej wysokosci.

Zadanie publiczne uznaje sie za zrealizowane jesli wszystkie dziatania zatozone w ofercie
zostaty wykonane, a rezultaty wskazane w ofercie zostaty osiggniete na poziomie minimum
80% w stosunku do wielkosci zaplanowanych.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega na weryfikacji zatozonych w ofercie
rezultatow i dziatan podmiotu. Oznacza to, ze podmiot zobowigzany jest do zrealizowania
wszystkich dziatan i osiggniecia rezultatow zatozonych w ofercie.

W przypadku gdy rezultaty nie zostang osiggniete na poziomie minimum 80%
deklarowanego w ofercie podmiot zobowigzany jest do ziozenia pisemnych wyjasnien
uzasadniajgcych nieosiggniecie planowanych rezultatébw zadania publicznego.
W przypadku nie uznania wyjasnien zostanie okre$lona kwota dotacji podlegajgca zwrotowi
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do poinformowania Zleceniodawcy w formie pisemnej
lub e-mailowej o wszystkich zmianach dotyczgcych harmonogramu dziatan przed zaistniatg
zmiang. W przypadku braku powiadomienia, wydatki dotyczace dziatan
realizowanych niezgodnie z harmonogramem moga zosta¢é uznane
za niekwalifikowane.

Udokumentowane muszg byé wszystkie wydatki — zaréwno te ponoszone ze srodkdéw
dotacji, jak i po stronie wktadu wtasnego.

Oryginatly dokumentéw finansowych powinny byé opisane w sposéb trwaly
pozwalajacy najednoznaczne zidentyfikowanie ich z realizowanym zadaniem -
proponowany opis dostepny jest na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl (zaktadka:
Rehabilitacja — Zlecanie organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji —
Konkurs ofert).

Opis powinien znajdowaé¢ sie na odwrocie dokumentu. Wszystkie faktury/rachunki
dotyczgce realizowanego projektu muszg by¢ wystawione na Oferenta.

W przypadku swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy nalezy podpisaé pisemne
porozumienie z wolontariuszem w ramach realizowanego zadania, w ktérym nalezy
okresli¢ zakres wykonywanych czynnoéci w projekcie, catkowity wymiar pracy i wysoko$é
stawki godzinowej.

3.10 W przypadku wykazania wkltadu rzeczowego niezbednego przy realizacji zadania

publicznego nalezy szczegétowo opisaé zasady oraz sposob wykorzystania wktadu
rzeczowego w realizacje poszczegolnych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych
kosztow obejmowata wycene wktadu rzeczowego, opisa¢ sposob jego wyceny wraz
z podaniem cen rynkowych, na ktorych podstawie jest szacowana jego wartosc.

3.11 Rozliczenie pracy spotecznej cztionkédw organizacji odbywa sie na podstawie

ich oswiadczenia zawierajgcego zakres oraz wycene pracy.

Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje zadania powinny prowadzi¢ dokumentacje
potwierdzajgcg wykonanie czynnosci zgodnie z harmonogramem zadania, np. karty czasu
pracy - proponowana miesieczna karta czasu pracy dostepna jest na stronie internetowe;j
www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Rehabilitacja — Zlecanie organizacjom pozarzgdowym
zadan z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert).

Zleceniobiorca powinien systematycznie i przejrzyscie dokumentowac przeprowadzone
dziatania okreslone w ofercie zadania publicznego. Nalezy prowadzi¢ dokumentacje
merytoryczng pozwalajaca zweryfikowaé przeprowadzone dziatania, np.: umowy
z wykonawcami, rejestr potwierdzajgcy liczbe osob objetych wsparciem, itp.

3.12 Konieczne jest posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych uregulowanie naleznosci

okreslonych na dokumentach ksiegowych.



3.13 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie ma prawo dokona¢ kontroli

i oceny realizacji zadania objetego dofinansowaniem, w szczegdlnosci:

a) stopnia realizacji zadania,

b) efektywnosci, rzetelnosci i jakoSci realizacji zadania,

c) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem,

e) kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego
zakonczeniu.
Zasady kontroli oraz konsekwencje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w realizacji zadania zostang okres$lone w umowie.

V.

TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 lipca 2022 r.

O terminie zgtoszenia oferty decyduje:

- data nadania pocztowego, w przypadku przestania na adres korespondencyjny:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszow
(z dopiskiem na kopercie: ,Oferta na konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym”),

- data nadania za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP.
Dokumenty elektroniczne muszg by¢ podpisane waznym, kwalifikowanym podpisem cyfrowym
lub profilem zaufanym (w tytule pisma nalezy wpisa¢: ,Oferta na konkurs ofert na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym”),

- data wplywu do ROPS w Rzeszowie, w przypadku ziozenia osobistego w siedzibie:
ul. Hetmanska 9, parter — Portiernia, poniedziatek - pigtek w godz. 7.30-15.30 — o ile w dniu
dokonywania tej czynnosci bedzie to prawnie dopuszczone (sugerowang formg jest ztozenie
oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta na konkurs ofert na realizacje zadanh
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzgdowym”).

VI.

TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN
DOKONANIA WYBORU

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokona Komisja Konkursowa powofana
po ogtoszeniu konkursu ofert przez Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego w drodze uchwaty
w oparciu o , Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert” — Rozdziat XlIl Programu wspotpracy Samorzgdu Wojewoddztwa
Podkarpackiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2022 /Zatgcznik do Uchwaty Nr XLII/712/21 Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 29 listopada 2021 r./.

Czlonkowie Komisji wskazani przez Przewodniczagcego Komisji bedacy pracownikami ROPS
w Rzeszowie dokonujg oceny formalnej — zgodnie z Kartg oceny formalnej oferty — stanowigca
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia o Konkursie.

Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezgco i rozpoczyna sie niezwtocznie
po wptynieciu oferty na konkurs.

W trakcie oceny formalnej braki/btedy wskazane w ogtoszeniu o konkursie bedg podlegaty
uzupetnieniu lub korekcie.

Przewodniczgcy Komisji wzywa podmiot sktadajgcy oferte:



10.

11.

12.

13.

14,

15.

- drogg elektroniczng (zgodnie z podanym w ofercie adresem e-mailowym) lub

- poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie: www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Rehabilitacja — Zlecanie
organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert) do dokonania
stosownych poprawek lub uzupetnien w_terminie do 7 dni_kalendarzowych od daty
wezwania.

Uzupetnien, o ktérych mowa powyzej dokonywac¢ mozna:

poprzez przestanie ich na adres korespondencyjny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie, ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszdw (z dopiskiem na kopercie: ,Uzupetnienie —
konkurs ofert na realizacje zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym”), decyduje data
nadania pocztowego;

za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP. Dokumenty
elektroniczne muszg by¢ podpisane waznym, kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub profilem
zaufanym (tytut: ,Uzupetnienie — konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym”), decyduje data nadania;

osobiscie — o ile w dniu dokonywania tej czynnosci bedzie to prawnie dopuszczone
(sugerowang formg jest ziozenie dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Uzupetnienie — konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0s6b  niepelinosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym”) w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska 9,
parter — Portiernia /poniedziatek - piatek w godz. 7.30 — 15.30/. Decyduje data wptywu
do ROPS w Rzeszowie.

Niedokonanie lub niewtasciwe dokonanie uzupetnien powoduje pozostawienie oferty bez
dalszego rozpatrzenia.

Oferty podlegajgce odrzuceniu bez mozliwosci ich uzupetnienia i niepodlegajgce dalszej ocenie
merytorycznej to oferty:

a) ztozone na niewtasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogtoszeniu o konkursie,

b) ztozone po terminie,

c) zlozone przez podmioty nieuprawnione.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, komisja sporzadza i publikuje:

a) liste ofert spetniajgcych wymogi formaine,

b) liste ofert niespetniajgcych wymogoéw formalnych wraz z powodem ich odrzucenia.
Komisja konkursowa, po zatwierdzeniu ofert spetniajgcych wymogi formalne, kieruje kazdg
z nich do dwoch losowo wybranych cztionkow komisji celem ich oceny pod wzgledem
merytorycznym na podstawie kryteriow okreslonych w Karcie Oceny Merytorycznej Ofert
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie.

Komisja moze zaproponowaC przesuniecia w ramach budzetu oferty lub nizszg niz
wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna
za niekwalifikowalne, nieuzasadnione lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi.
Cztonkowie Komisji, ktérzy opiniujg oferte indywidualnie przedstawiaja tg opinie wraz
z uzasadnieniem na posiedzeniu Komisji na karcie oceny merytorycznej.

Ocena punktowa oferty stanowi $rednig arytmetyczng ocen dokonywanych przez oceniajgcych
oferte cztonkéw Komisji.

Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych informacji oraz wyjasnien
dotyczacych ztozonych ofert.

Komisja dokonuje zatwierdzenia oceny merytorycznej przygotowanej przez dwdch cztonkéw
Komisiji.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dofinansowaniem zostang objete oferty z najwyzszg liczbg punktow, do wyczerpania srodkéw

finansowych przeznaczonych na konkurs.

Punktowa wartos¢ oceny nie wptywa na wysokos¢ dotacji.

Do dofinansowania mogq zostac¢ wybrane tylko te oferty, ktére uzyskajg minimum 50% punktéw

Z oceny merytorycznej.

Komisja konkursowa wypracowuje stanowisko i przedstawia je Zarzgdowi w formie:

a) listy ocenionych ofert z punktacjg i proponowang wysokos$cig dotaciji,

b) listy ofert, ktérym nie rekomenduje udzielenia dotacji wraz z uzasadnieniem.

Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzjg o wysokoSci kwoty przyznanej dotacji dokonuje

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego, w terminie do 90 dni, liczgc od dnia zakonczenia

naboru.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej

www.rops.rzeszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen ROPS

w Rzeszowie.

Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu Srodkéw

finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktdérego oferta

zostata wytoniona w konkursie.

Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania publicznego.

Ramowy wzor umowy okresla Rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku

Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw

dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przedtozenia:

1) pisemnejinformacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu dziatan (w przypadku takiej potrzeby),

W zaktualizowanym harmonogramie realizacji zadania nalezy podac terminy rozpoczecia
i zakonczenia poszczegdlnych dziatan (tj. godziny, dzien, miesigc i rok),
3) zaktualizowanego zestawienia kosztéw realizacji zadania:
a) w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz wnioskowana,
b) w przypadku nieprecyzyjnego okreslenia kosztéw (dotyczy np. okreslenia stawki
godzinowej w umowach cywilno-prawnych),
c) w przypadku zmiany wartoéci zadania w wyniku rozstrzygnietej procedury.
Zmiana kosztorysu nie moze wptywac na charakter zadania.
Nie jest dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii
kosztow niz wskazane w ofercie.

4) pisemnej informacji o wysokosci wktadu osobowego oraz wktadu rzeczowego,

5) w przypadku podpisania umowy przez osoby inne niz wymienione w odpisie
z rejestru/ewidencji, nalezy dotgczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu, zgodnie ze statutem, badz innym dokumentem
regulujgcym kwestie reprezentacji,

6) jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kofa) nieposiadajgce osobowosci prawnej, moga
ztozy¢ oferte wytgcznie za zgodg zarzgdu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego),
tj. na podstawie aktualnego imiennego petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtéwny
do skfadania oferty (wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami), realizacji okreslonego
zadania, podpisywania uméw w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi
funduszami, dokonywania rozliczen z tych funduszy,

7) dokumentu/kopii dokumentu potwierdzajgcego numer konta, na kiére ma zostaé
przekazana dotacja (np. wydruk z systemu bankowego),

8) umow pomiedzy podmiotami, jezeli ztozyty oferte wspding,



9) umow partnerskich, w przypadku wnoszenia przez partnera wktadu wiasnego.

10) oswiadczenie o nieposiadaniu wymagalnych zobowigzan wobec PFRON, w tym zalegtosci
w obowigzkowych wptatach na PFRON,

11) oswiadczenie o nieposiadaniu wymagalnych zobowigzan wobec innych organow i instytucji
wykonujgcych zadania z zakresu administracji publicznej,

12) oswiadczenie, iz odbiorcami zadania bedg osoby niepetnosprawne w rozumieniu art.1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
przy czym osoby legitymujgce sie orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci moga
stanowi¢ maksymalnie 20% ogotu odbiorcow zadania lub osoby z najblizszego otoczenia
0s6b niepetnosprawnych $cisle zwigzane z procesem ich rehabilitacii.

25. Nieprzedtozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 24.1 — 24.12 niniejszego ogtoszenia
w terminie okredlonym w pismie informujgcym o przyznaniu dotacji, Zarzad Wojewodztwa
traktuje jako rezygnacje z przyznanej dotaciji.

26. Zarzad Wojewddztwa moze odméwi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie
w przypadku, gdy:

a) oswiadczenia w ofercie sg niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym,

b) zostang ujawnione nieznane wczeéniej okolicznoéci podwazajgce wiarygodnos$¢ prawna,
merytoryczng lub finansowg podmiotu,

c) zakres merytoryczny lub finansowy realizacji zadania przedfozony w aktualizacji znaczgco
sie rozni od przedstawionego w ofercie.

27. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, podmiot musi zachowac¢ procentowy
udziat innych $rodkéw finansowych oraz wudziat wkiadu osobowego minimum
na poziomie deklarowanym w ofercie.

VII. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH W ROKU 2021
1 2022

W 2021 realizowano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym, finansowane
ze $rodkéw PFRON. W wyniku rozstrzygnietego konkursu ofert przekazano 37 dotacji o tgcznej
wysokosci 1 408 864,00 zt. Ze srodkéw PFRON udzielono réwniez trzem podmiotom dotacji w trybie
pozakonkursowym w fgcznej wysokosci 30 000,00 zt.

W 2021 roku realizowano réwniez zadania publiczne na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego, wynikajgce z ,Wojewddzkiego Programu na rzecz
Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu
na lata 2021-2030”. Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego udzielit 14 dotacji, w ramach ktérych
przekazano tgczng kwote 648 905,00 zt.

Szczegdbtowy wykaz dofinansowanych zadan znajduje sie na stronie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie w zaktadce: Rehabilitacja - Zlecanie organizacjom pozarzagdowym zadan
z zakresu rehabilitacji — Konkurs ofert/Tryb pozakonkursowy, oraz Rehabilitacja - Wojewddzki
Program na Rzecz Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2021-2030 — Konkurs ofert.

W 2022 roku Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego Uchwatg nr 370/7426/22 z dnia 22 marca 2022r.
ogtosit otwarty konkurs ofert na realizacje w 2022 roku zadan publicznych Wojewddztwa
Podkarpackiego w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. W odpowiedzi do
konkursu wptyneto 46 ofert. Ocenie merytorycznej poddane zostaty 43 oferty spetniajgce wymogi
formalne, o fgcznym zapotrzebowaniu Srodkow na ich realizacje w wysokosci 1 770 876,00 zt. Na
realizacje zadan w ramach konkursu zaplanowano przeznaczy¢ Srodki finansowe w wysokosci
500 000,00 zt. Aktualnie trwa procedura wyboru ofert.



W

2022 Samorzgd Wojewoddztwa nie przekazywat jeszcze dotacji na realizacje zadan publicznych

z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym.

‘ VIIl. DODATKOWE INFORMACJE

Zg
27

odnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,RODQO”, informujemy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Inf
i
w
17

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie (ROPS), ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw, adres e-mail:
sekretariat@rops.rzeszow.pl;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w ROPS jest mozliwy poprzez wystanie
wiadomosci na adres e-mail: iod@rops.rzeszow.pl. Z 10D nalezy kontaktowaé sie wytgcznie
w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji praw zwigzanych
z ochrong danych osobowych.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
ofert, podpisania umowy z wybranymi w konkursie podmiotami, realizacji umowy, rozliczenia
umowy, kontroli realizacji zadania, wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérym jest
przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych wojewodztwa
Podkarpackiego.
Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami art. 11
ust. 2 oraz art. 13-15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2057);
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczace ustugi pocztowe dla
Administratora w zakresie danych adresowych.
Jednoczesnie informujemy, ze dostep do danych mogg mie¢ réwniez inne podmioty na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji zadania, do ktérego zostaty
zebrane, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Kategoria archiwalna u Administratora: BE10
Posiadacie Panstwo prawo do:

e dostepu do danych osobowych i ich sprostowania;

e usuniecia danych, jesli zachodzg umozliwiajgce to okolicznosci;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych), gdy

uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest wymogiem prawnym, wynikajgcym
z przepiséw, o ktérych mowa w punkcie 4). Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych
przez ROPS bedzie odbywato sie na podstawie przepisoéw, o ktérych mowa w punkcie 6).

ormacje o przedmiotowym konkursie mozna uzyskaé¢ w Oddziale Rehabilitacji Spotecznej
Zawodowej Osoéb Niepetnosprawnych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Rzeszowie, ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw lub dzwonigc pod numer telefonu
747 06 33, 17 850 79 28.
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Zalacznik Nr 1 do Ogtoszenia o konkursie

Znak sprawy: ......coovveveiivinnnnnn.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2022 zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym

Informacje ogodine

Nazwa Wnioskodawcy

Tytut zadania

Data wptywu oferty

Zadanie wybrane do realizacji
(zgodnie z Ogtoszeniem)

Lp. | Braki/ btedy, ktére powoduja odrzucenie oferty Tak Nie
1 Oferta ztozona na innych drukach niz wskazane w pkt lll. 3.1 ogloszenia

2. Oferta ztozona po terminie

3.

Oferta zlozona przez podmiot nieuprawniony,

Co najmniej jeden z wyzej wymienionych brakéw / btedéw powoduje odrzucenie oferty bez
mozliwosci jej uzupetnienia. Oferta nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;.

Skierowane
Lp Braki / btedy formalne podlegajace uzupetnieniu TAK/NIE tl9 Data
' uzupetnienia | uzupetnienia
TAK/NIE

1. Brak okreslenia w pkt. 1.2. wzoru oferty zadania

wybranego do realizacji
2. Brak uzupetnienia oswiadczen pod ofertg
3. Brak podpisu/podpiséw oséb uprawnionych pod ofertg

realizacji zadania
4. Btedy rachunkowe (jakie)
5. Brak okreslenia nazw powiatéw oraz liczby oséb na

rzecz ktérych realizowany bedzie projekt
6. | Oferta, w ktorej wnioskowana kwota dotaciji jest nizsza

niz wskazana w pkt. .2 ogtoszenia




Oferta, w ktérej wnioskowana kwota dotacji jest wyzsza
niz wskazana w pkt. I1.3 ogtoszenia

Oferta, w ktérej termin realizacji zadania wykracza poza
ramy czasowe podane w ogtoszeniu

Oferta, w ktérej w przewidywanych zrédtach
finansowania nie ujeto wymaganego minimalnego
wkiadu podmiotu.

Suma kosztéw administracyjnych przekracza 20%
wartosci dotacji w ramach oferty.

Brak opisu w pkt. Il oferty zakresu dostepnosci jaki
bedzie zapewniony osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Brak wymaganych zatgcznikow wskazanych w pkt. 111.3.2
ogtoszenia o konkursie

Inne:

Nieuzupetnienie brakéw / bledéw w wyznaczonym terminie powoduje odrzucenie oferty. Oferta nie
podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Inne uwagi

Czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny




ZNaK SPraWy: ..ovveiii e

Karta oceny merytorycznej oferty

Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie

ztozonej w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2022 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Informacje ogodine

Nazwa Wnioskodawcy

Tytut zadania

Zadanie wybrane do realizacji
(zgodnie z Ogtoszeniem)

3-4 powiaty - 2 pkt,
5-7 powiaty - 4 pkt,
8 i wiecej powiatow - 7 pkt

. . . Liczba punktéw Liczba
Lp. Kryterla oceny meryto rycznej zadania mozliwych do przyznanych Uzasadnienie do oceny
przyznania punktow (ponizej 50% maksymalnej liczby punktéow
- ¢ 2 - . . hw d kryteri
1. 'Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot 0-32 Prayznanychw danym Kryteriim)
dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych
a | w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych 0-3
(w oparciu o przedstawiony opis w pkt. IV 1 oferty)
Rzetelnos¢ opisu zadania
- opis adresatéw zadania wraz ze sposobem ich rekrutacji, diagnoza
problemoéw ktére zostang rozwigzane/ztagodzone dzigki realizacji 0-12
zadania przejrzystos¢ opisu dziatan, rzetelny i realny harmonogram
dziatan.
- projekt o regionalnym zasiegu, obejmujgcy dziataniami mieszkancéw
€O hajmniej 2 i wiecej powiatow:
2 powiaty - O pkt, 0-7




- liczba beneficjentow:

do 50 — 0 pkt,
51-100 - 2 pkt, 0-5
101 - 200 — 3 pkt,
powyzej 200 — 5 pkt.
c opis zakresu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami 0-3
w zakresie realizowanego zadania
analiza ryzyka zwigzanego z realizacjg zadania w odniesieniu
d | do sytuacji epidemiologicznej, mozliwosci realizacji danego dziatania 0-2
w inny sposob niz zatozony w ofercie w sytuacji kolejnych obostrzen
Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania 0-15
publicznego
zasadnosc i racjonalno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow w
a Co . A ) 0-12
odniesieniu do efektéw realizacji zadania.
b | pobieranie swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania 0
- niepobieranie swiadczen pienieznych od odbiorcow zadania 3
Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania
i kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot realizowat 0-43
bedzie zadanie publiczne
a |zgodnosci zadania z celami konkursu 0-5
przewidywane rezultaty zadania
b | (spdjnos¢ z planowanymi dziataniami, opis rezultatéw, sposoéb ich 0-13
pomiaru i monitorowania, trwato$¢ rezultatéw zadania)
c diugotrwatosé i czestotliwos¢ dziatan merytorycznych podejmowanych 0-10
w ramach realizowanego zadania
d | planowane dziatania promocyjne i informacyjne 0-2
e Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wszystkich osob 0-8
zaangazowanych w realizacje zadania
oferta wspdlna w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci pozytku
f publicznego i o wolontariacie:
- nie 0
- tak 5
Ocena udziatu wktadu podmiotu 0-10
(finansowego i niefinansowego) przeznaczonego na
realizacje zadania w stosunku do wysokosci dotaciji
- rowny 10% wysokosci dotacji 0




- powyzej 10% do 15% wysokosci dotacji

- powyzej 15% wysokosci dotaciji 10

5. |Wspotpraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji zleconych
zadan publicznych w latach 2020 i 2021.

. A - . . 0-(-10)
(biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposoéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw)

- Podmiot nie korzystat z dofinansowania 0

- Podmiot korzystat z dofinansowania:
a) realizowat i rozliczyt zadanie terminowo i rzetelnie 0
b) realizowat i/lub rozliczyt zadanie nieterminowo lub nierzetelnie do (- 10)

Maksymalna liczba punktow | 100 pkt

Aby znalez¢ sie na liscie rankingowej do dofinansowania nalezy uzyskaé minimum 50% punktéw z Oceny Merytorycznej Oferty.

Uwagi

Data ...cccecevireeiieeen. 2022 .
Czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny



